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ELETJAVITO SZOVETSEG
ALAPSZABALY

Az Eletjavité Szovetség alapitd tagjai 2005. évben megalapitottak az Eletjavitd
Szovetség (a tovabbiakban roviden: ESZ, illetve egyesiilet) elnevezésti tarsadalmi
szervezetet.

Az Eletjavitd Szovetség szervezeti és a miikodési rendjének korszertisitése, valamint a
megvaltozott jogszabdlyi kovetelményeknek vald megfelelés érdekében a szervezet
legfébb dontéshozo szerve atfogdan modositotta a szervezet Alapszabalyat 2019. évben.
Jelen Alapszabdly az eredeti szoveget a mddositasokkal egységes szerkezetben
tartalmazza.

Az atfogd modositas alapjat képezd jogszabalyok:
> a2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.) és

> a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kozhasznt jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek mtikodésérdl és tAmogatasarol (a tovabbiakban: Ectv.).

1. A szervezet alapvetd adatai és jellemz6i

1. Teljes, hivatalos neve: Eletjavité Szovetség; nevének hivatalos roviditése: ESZ.

2. Szervezeti formdja: egyesiilet; nevében az eredeti, Szovetség szot az Ectv. 4. §. (1)
bekezdésében leirt lehetdséggel élve hasznalja tovabb.

3. Az ESZ székhelye: Budapest XX. ker. Felvidék u. 39. (1202)

4. Az ESZ torvényes képviselSje, a bankszamla fol6tti rendelkezés tekintetében is:
az Ugyvezet6, 6nallé alairasi joggal.

2. Az ESZ célja és tevékenysége

1. Az Eletjavité Szovetség célja segiteni az élet védelmét, az emberek életminGsé-
gének javitasat, képességeik és jogaik érvényesitését, valamint a magyar nemzeti
értékek megOlrzését és gazdagitasat.

2. Az ESZ cél szerinti tevékenységeinek korében az aldbbi kozfeladatok teljesitésében
vesz részt, mukodik kozre:

a. védi az ember sérthetetlen és elidegenithetetlen alapveté jogait, amely
Magyarorszag Alaptorvényének I. cikk (1). bekezdése alapjan az dllam elsérendii
kotelessége;

b. tAmogatja a lakossag onszervezddo kozosségeit, egytittmiikodik e kozosségekkel,
biztositja a helyi koziigyekben valo széles korti allampolgari részvételt, amely a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 6. § a)
pontja alapjan 6nkormanyzati feladat;



c. csaladsegitd, csaladvédelmi tevékenységének korében kozremiikodik az allomnak
a csalddok védelmérdl szolé 2011. évi CCXI. torvényben foglalt, alabbi cél-
kitizéseinek, kozfeladatainak teljesitésében:

,1. § (1) Az dllam - 6nmagukban vett méltésaguk és értékiik miatt is — védi a
csalad és a hazassag intézményét.
6. § (1) Az 4llam el8segiti és tamogatja a csalddbarat szemlélet kialakuldsat és
fenntartasat a tarsadalmi és a gazdasagi élet valamennyi teriiletén.

25. § (1) A generacidk kozotti egyiittmiikodés Osztonzése érdekében az allam
torekszik arra, hogy a csalad tagjainak egymas iranti felelGsségvallalasa
erdsodjon, és ez a felel6sségvallalas elismerést nyerjen.”

d. kulturalis szolgaltatasok keretében végzi kiilondsen a kovetkezOket: el6ado-
muiivészeti szervezet tdmogatdsa, a helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatasa”;
amely — a Magyarorszag helyi onkormdanyzatair6él szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. §. (1) bekezdés 7. pontja alapjan eldirt onkormanyzati feladat.

3. Az ESZ a kozcélu tevékenységeinek kifejtése, feladatai megvaldsitasanak szervezése
és végrehajtasa, illetve a szolgdltatdsok nyujtasa érdekében:

a; kozosségeket, kozérdekt szolgdlatokat, valamint intézményeket alapit és
mukodtet;

b; pénzbeni segélyek, tdAmogatdsok, természetbeni juttatdsok, valamint személyes
gondoskoddst nyujtod szolgaltatasok utjan ad segitséget;

c; ismeretterjesztést, felvilagositast, szaktanacsadast és szakszolgaltatasokat végez;

d; konyveket, folydiratokat, kép- és hanghordozo anyagokat ad ki;

e; dijakat alapit, tAmogatasokat nyujt, jutalmaz;

f; rendezvényeket, tanfolyamokat, szabadidds- és sportprogramokat szervez;

g; az altala kinalt, illetve a céljaival egybevagd termékek és szolgaltatdsok népszerii-
sitése, értékesitése érdekében terjeszté-forgalmazo tevékenységet végez;
h; él a vonatkozo6 jogszabdlyok altal a tarsadalmi szervezetek részére megadott
egyeztetési, észrevételi és egyéb jogokkal;
i; jogsegélyt és medidcios szolgdltatast nyujt.
4. Az ESZ nem zérja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen kozcélu szolgal-

tatdsaibol. A szolgaltatdsok, cél szerinti juttatasok fajtait és elérhetdségi lehetdségeit a
www.eletjavito.hu cim{ internetes honlapjan kozz¢é teszi.

3. Az ESZ tagjai

1. Az ESZ rendes tagja lehet az a magyar nyelvet ismerd, cselekvéképes ember, aki
egyetért az célkitlizéseivel, vallalja, hogy aktivan részt vesz szervezeti tevékeny-
ségében, valamint jelentkezését legalabb egy rendes tag tAmogatja.


http://www.eletjavito.hu/

2. Az ESZ kiilonleges jogallast tagjai a tiszteletbeli és a partold tagok, az alabbiak
szerint:

a;

b;

tiszteletbeli tag az az ember, akit életmiive elismeréseként, vagy egyéb jelent6s
okbdl a Kozgylilés megbizasabol alapjan az Ugyvezetd a tagsagra felkér, ha a
felkérést elfogadja;

partold tag lehet az az ember, szervezet vagy kozosség, aki (amely) egyetért az
ESZ célkitiizéseivel, és vallalja, hogy azt erkolcsileg és kiilon megallapodas
szerinti, rendszeres partoldi tdmogatassal anyagilag is tAmogatja.

3. A tagsagi viszony keletkezése, a tagok jogallasa

a.

b.

a.

A tagsagi viszony az Ugyvezet6nél irasban benyuijtott jelentkezés elfogadasaval
keletkezik.

Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik,
a kiilonleges jogallasu tagsagi jogviszony figyelembevételével.

Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.

. A tag tagsagi jogait — a Kozgytllésen vald képviseleti részvétel kivételével —

személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem
orokolhetdk.

. A tagok az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A tagok

személyére vonatkozo6 adatok nem nyilvanosak.

. A tagok kotelességei, a tagsagi jogviszony feltételei

Az egyesiilet tagja koteles az alapszabdlyban meghatdrozott tagi kotelezettség
teljesitésére; nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az
egyesiilet tevékenységét.

A rendes tagok kotelesek a szabalyosan Osszehivott kozgytléseken részt venni;
akadalyoztatdsuk esetén képviseletiikr6l gondoskodni, vagy ha ez nem
lehetséges, tdvolmaradasukat az Ugyvezetdnél utdlag igazolni.

A rendes tagok kotelesek a résziikre szervezett képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, akadalyoztatdsuk esetén tavolmaradasukat az Ugyvezeténél utdlag
igazolni.

. A tagsagi jogviszony megszlnik a tag kilépésével (a tag tagsagi jogviszonyat az
Ugyvezet6hdz intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil
megsziintetheti); a tagsagi jogviszony egyesiilet ltali felmondasaval; illetve a tag
halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével. (A tag kizdrasanak lehetdségét az
ESZ nem alkalmazza).

7. Ha a tag a 3.4. pontban el6irt kotelességeket, feltételeket nem teljesiti, az egyesiilet a
tagsagi jogviszonyt harminc napos hataridével irdsban felmondhatja. A felmonddsrol
a Kozgytlés dont. A felmondas nem akadalya a késObbi, ismételt jelentkezésnek és
tagfelvételnek.



4. A Kozgytilés

1. Az Eletjavité Szovetség legfébb dontéshozd szerve a Kozgyftilés, amelyen a rendes
tagok szavazati, a tiszteletbeli és a partold tagok pedig tanacskozasi joggal vehetnek

részt. A rendes tagok egyenld értékii szavazattal rendelkeznek.

2. A kozgytlés osszehivasa és napirendje

a.

b.

A kozgytlés évente legalabb egy alkalommal tilésezik. A kozgytilési meghivo
elkiildése és a kozgyilés napja kozott legalabb tizenot napnak kell eltelnie.

A kozgytlési meghivo az altaldnos tartalmi elemeken tul tartalmazza a
hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgytilés idSpontjat, helyét és az
eltérd hatdrozatképességi szabalyokra vonatkozd figyelemfelhivast, valamint
kiildottgytilés tartasa esetén az erre a koriilményre torténd utalast.

A kozgytlés helyszinét elegend6 a meghivoban megjeldlni akkor is, ha az eltér az
egyesiilet székhelyétdl.

. A kozgytlés napirendjére tizott ligyekre vonatkozdan az ligyvezetd a tagnak —

kérelmére — koteles felvilagositast adni.

. A kozgytlési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott harom napon

beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgytlést Osszehivd szervtdl vagy
személytdl a napirend kiegeészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytilést 0sszehivd szerv vagy személy
jogosult donteni.

. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl a kozgytilést 6sszehivod szerv vagy

személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgytlés a napirend elfogadasardl szo6lo
hatdrozat meghozatalat megel6zéen kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

3. A kozgytilés iilésezése

a.

A kozgytllés nem nyilvanos; azon a tagokon kiviil a kozgytlés Osszehivasara
jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgytilés hatarozata alapjan
tandcskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

. A tag a kozgytlés iilésén tagsagi jogait személyes részvétellel és kozvetlentil,

vagy a 4.7. pontban el8irt szabalyok szerint meghatalmazottja itjan gyakorolhatja.
Elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan vald részvételre nincs lehetdség.

Ha a kozgytlést nem szabdlyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az ilés megtartasahoz.

. A szabalyszertien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatdrozat,

kivéve, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és a
napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.



e.

A c. és d. pontban foglalt esetek korébe nem esd, nem szabalyosan Osszehivott
vagy megtartott kozgytilésen elfogadott és ebbdl az okbol érvénytelen hatarozat
az elfogadasdnak idSpontjdra visszamend hatdllyal érvényessé valik, ha a
hatarozatot a kozgytlés napjatol szamitott harminc napon beliil valamennyi tag
egyhangulag érvényesnek ismeri el.

4. Jelenléti iv. Jegyzdkonyv

a.

A kozgyulésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell
tiintetni a tag — illetve képvisel6 atjan torténd részvétel esetén képviseldje — nevét
és lakohelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a kozgytilés levezetd elndke és a
jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

. A kozgytlésrodl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

> az egyesiilet nevét és székhelyét; a kozgytilés helyét és idejét; a kozgytlés
levezet6 elnokének, a jegyzOkonyvvezetOnek, a jegyzOkonyv hitelesitdjének a
nevét;

> a kozgytlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

> a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartdzkodok szamat.

c. A jegyz6konyvet a jegyzokonyvvezetd €s a kozgytilés levezetd elnoke irja ald, és

d.

egy erre megvalasztott, jelen 1év0 tag hitelesiti.

Az Ugyvezetd koteles a kdzgytilési jegyz6konyvet, valamint a jelenléti ivet az
egyesiilet dokumentumai kozott elhelyezni és megOrizni. Barmely tag a
kozgytlési jegyzOkonyv masolatdnak vagy a jegyzOkonyv egy részét tartalmazo
kivonatanak a kiad4sat kérheti az Ugyvezet6tdl.

5. Hatdrozathozatal, megismételt kozgytilés

a.

b.

Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz, az egyesiilet egyesiiléséhez és szét-
valdsdhoz a kozgytlilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata
sziikséges.

Az egyesiilet céljdnak moddositdsdhoz és az egyesiilet megsz(inésérdl szolo
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

c. Ha a kozgylés hatarozatképtelen, a megismételt kozgytilés az eredeti napirenden

szerepld tigyekben a megjelent tagok szamadra tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha
azt az eredeti idSpontot legalabb harom és legfeljebb tizenot nappal kovetod
idépontra hivjak Ossze.

6. Az Ugyvezetd koteles a kdzgytilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi; ha az
egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy ha az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt. Az ezen okok miatt
Osszehivott kozgytlésen a tagok kotelesek az Osszehivadsra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl
donteni.



7. A meghatalmazott altali képviselet szabalyai

a. A rendes tag a kozgytlésen torténd képviseletére, irdsban egy masik rendes tagot
hatalmazhat meg. A meghatalmazas alapvetden visszavonasig érvényes

b. Egy tag egyszerre egy meghatalmazdast adhat, és a kozgyilés egy iilésén legfoljebb
négy érvényes meghatalmazassal rendelkezhet.

c. Ha a meghatalmazo6 tag a kozgytilés iilésén személyesen részt vesz, arra az tilésre
vonatkozdan a részérdl adott meghatalmazas hatalya sziinetel.

d. A meghatalmazdé tag a meghatalmazast barmikor, indoklasi kotelezettség nélkiil, a
meghatalmazott taggal és az Ugyvezetével kozolt irasbeli nyilatkozat ttjan
visszavonhatja.

e. Amennyiben a meghatalmazott tag a képviseletet nem kivanja tovabb ellatni, vagy
abban akadalyoztatva van, arrdl a meghatalmazdt koteles a lehet6 legrovidebb
iddn beliil értesiteni.

f. A meghatalmazd vagy a meghatalmazott tag tagsagi viszonydnak megsziinésével
a meghatalmazas hatalyat veszti.

8. A Kozgytlésen, illetve barmely dontéshozé testiiletben a hatarozat meghozatalakor
nem szavazhat az,

a. akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit, vagy az ESZ terhére
masfajta eldnyben részesit;

b. akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c. aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d. akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

f. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5. Az Ugyvezet6

1. Az Ugyvezetét a Kozgytiilés az Eletjavitd Szovetség rendes tagjai koziil titkos
szavazassal valasztja, 6t év idétartamra. Az Ugyvezetd koteles a kozgytilésen részt
venni, a kozgytlésen az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet
tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

2. Az Ugyvezet6 elldtja a Ptk. dltal az iigyvezetés szdméra meghatarozott, aldbbi
feladatokat:

a. az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala;

b. a beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;

c. az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;



d. az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyulés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e. az egyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel 0k megvalasztatasanak el6készitése;

f. a kozgytilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g. az lgyvezetd szerv altal Osszehivott kozgylilés napirendi pontjainak
meghatdrozasa;

h. részvétel a kozgytlésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i. a tagsag nyilvantartdsa;

j. az egyestilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k. az egyesiilet mtikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

l. az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m. a tag felvételérdl valo dontés.

3. Az Ugyvezet6vel — mint az ESZ vezetd tisztségvisel6jével — kapcsolatban be kell
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tartani a Ptk. és az Ectv. altal eldirt, alabbi Osszeférhetetlenségi szabdalyokat:
Ptk. 3:22. § [A vezet$ tisztségviselGvel szembeni kovetelmények és kizard okok]

(1) Vezetd tisztségvisel$ az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6
hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel? az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Ectv. 38. § (1) A dontéshozo szerv, valamint az Ugyvezetc’i szerv hatarozat-
hozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a
hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel0sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkttendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

(2) Nem mindsiil elénynek a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az
egyestilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak
megfelelS cél szerinti juttatas.



. Az Ugyvezet6 megbizasa megsziinik: az 6téves megbizasi id6 lejartaval, illetve az
Ugyvezeté lemondésaval vagy haldlaval. A Kozgytilés felmentéssel megsziintetheti
az Ugyvezet6 megbizasat, amelyrél az Ugyvezet§ személyes maghallgatasét
kovetden, zart ilésen, titkos szavazdassal, az Osszes szavazasra jogosult tag tobb mint
felének személyes szavazataval hatdrozhat.

6. A bizottsagok és a biztosok

. A Kozgytlés és az Ugyvezetd egyes feladatok elldtisara, dontések el6készitésére
allando és eseti bizottsagokat alakithat, illetve biztosokat nevezhet ki, a cél, a
feladatrendszer és a jogosultsagok, kotelezettségek meghatarozasa mellett.

. A bizottsagi tagsag, illetve biztosi megbizatas megsziinik: a megbizas lejartaval, a
Ugyvezet6hdz benyujtott, {rdsbeli lemondassal, a megbizast ad6 altali felmentéssel,
illetve a bizottsagi tag, biztos halalaval.

. A bizottsdgok tagjai és a biztosok kotelesek partatlanul, a legjobb tuddsuk szerint
ellatni megbizatdsukat, és tevékenységiik eredményérdl megbizdjuknak rendsze-
resen beszamolni.

. A bizottsag tagjai és a biztosok kotelesek a feladataik ellatdsa soran birtokukba jutott
informdciokat bizalmasan kezelni, kiilonds tekintettel az érintettek személyes
adataira és jogos érdekeire, illetve az Eletjavité Szdvetség jo hirének megérzésére.

7. Kozosségek, szolgalatok

. Az Ugyvezet6 a tarsadalmi, illetve tagsagi igények kielégitésére, az ESZ jogi és
szervezeti keretei kozott kozosségeket, szolgalatokat alapithat, vagy fogadhat be
és ismerhet el az ESZ szervezeti egységének.

. Az Ugyvezetd a tervezett, illetve befogaddsra jelentkezd kozosség, szolgélat
résztvevlivel, vezetbivel egylittmtikodve megallapitia a kozosség, szolgdlat
nevét, kinevezi, a vezetetdjét, valamint megalkotja szervezeti és miikodési
szabalyzatat, gazdalkodasi rendjét.

. A kozosség, szolgalat életében, munkdjaban vald részvételnek nem feltétele az
egyeslileti tagsagi viszony fennadlldsa, illetve az nem is eredményez
automatikusan egyesiileti tagsagi viszonyt.

. Az Ugyvezetd, illetve az arra felhatalmazott biztos vagy bizottsag ellendrizheti a
kozosség, szolgalat miikodését, gazdalkodasat, beszamoltathatja vezetdjét. A
kozosség, szolgalat vezetje, résztvevlje koteles az ellendrzést végzdvel
egyiittm(ikodni, részére a kért felvilagositast, tdjékoztatast megadni, valamint
hidnyossdg megallapitdsa esetén minden intézkedést megtenni a hidnyossag
megsziintetése és a szabalyos m(ikddés helyreallitdsa érdekében.



5. Amennyiben a kzosség vagy szolgélat az Alapszaballyal, az ESZ szabalyzataval,
vagy kozgytlési hatarozattal ellentétes vagy magatartast tanusit, illetve a 4.
pontban foglalt kotelezettségének nem tesz eleget, az Ugyvezetd minden
lehetséges intézkedést megtesz a szabalyos egyitittmi(ikodés helyreallitasa
érdekében, ennek eredménytelensége esetén az ESZ keretében vald tovabbi
miikodést megtiltja.

8. A kozhasznt miikddéssel és gazdalkodassal kapcsolatos,
tovabbi szabalyok

1. Az ESZ - kbzhasznti szervezeti mindsitésének visszanyerése és megtartésa érdekében
— folyamatosan betartja az Ectv 34. §-aban foglalt feltételeket:

a) az Alapszabdlyban megfogalmazott kozhasznu tevékenységeket latja el, és nem
zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol;

b) gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve
végez;

c) gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabdlyban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

2. Az Egyesiilet miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatban — ugyancsak a kdzhasznu
szervezeti mindsités visszanyerése és fenntartdsa érdekében — teljesiti az Ectv. alabbi
eldirasait:

a. A gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd okirataban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania.

b. Vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatdt, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfelel6 juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

c. Ha cél szerinti juttatdsat palyazathoz koti, a palyazati felhivas nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével —
megallapithato, hogy a pdlyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

d. Valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

e. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu (ill. a koz-
hasznti mindsitést megalapozo) tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem
vehet fel.

f. Befektetési tevékenység esetén befektetési szabdlyzatot kell készitenie, amelyet a
dontéshozd szerv — ha ilyet létrehoztak — a feliigyel6 szerv véleményének
kikérését kovetden fogad el.
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g. Kozhasznu szervezeti min0Ositésének visszanyerését kovetoen koteles a beszamold
jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a
beszamoldval azonos modon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.
Beszamolojaba, kozhaszntsagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat
koltségére masolatot készithet.

9. Az Egyesiilet dontéseinek kozlése és nyilvanossaga

. Az Egyesiilet szerveinek, testiileteinek az érintettre vagy az érintettek meghatarozott
korére tartozo dontését alapvetden a testiilet vezetdje szoban kozli az érintett(ekk)el.

[rasban (Internetes vagy postai titon, illetve személyes iratatadassal) kozli:

a. az irasban tortént kérelmekre, palyazatokra, bejelentésekre adott valaszt;

b. az Egyesiilet kartéritési igényét, egyéb anyagi kovetelését;

c. mindazt a dontést, amelynek irasbeli kozlését a testiilet vagy vezetdje indokoltnak
tartja.

. Az Egyesiilet kozcélu tevékenységével kozhasznii mikodésével kapcsolatban
keletkezett iratokba valo betekintés lehetdségét az Egyesiilet barki szdmadra biztositja,
a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa és védelme mellett. Az iratbetekintés iranti
kérelmet szoban vagy irasban az Ugyvezet6hoz lehet elSterjeszteni, aki egyeztetett
helyen és idSpontban biztositja a betekintés lehetdségét. Az iratokrol a betekintd sajat
koltségére masolatot kérhet.

. Az Egyesiilet szervezeti mikodésének, szolgaltatdsai igénybevételi moddjanak,
beszamoldi kozlésének nyilvanossagardl az eletjavito.hu cimii hivatalos honlapjan
gondoskodik.

. A dontéseket tartalmazo iratok legaldbb &t évig torténd megdrzésérdl az Ugyvezetd
intézkedik. Az iratok 6t éven tuli selejtezésérdl, illetve az Interneten kozzé tett
informaciok torlésérdl az Ugyvezetd dont és intézkedik.

10. Zaro rendelkezések

. Az Alapszabaly a Févarosi Torvényszék elfogadd végzésének kézhezvételét kovetd
napon 1ép hatalyba; egyidejiileg az ESZ korabbi alapszabalya hatalyat veszti. Az
Alapszabaly hatalyos szovegét az ESZ az eletjavito.hu cimii hivatalos honlapjan
kozzéteszi.

. Az ESZ szervezetére és miikodésére vonatkozd, részletes szabalyzatokat, el6irdsokat
— a kizdrolagos kozgytlési hataskorbe utalt, illetve a Kozgytlés &ltal a maga
hatérkorébe vont kérdések kivételével — az Ugyvezetd hatdrozza meg, a jogszabdlyi
eldirasok, az Alapszabaly, és a kozgytlési hatarozatok keretei kozott.

. Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. és az Ectv. rendelkezései
iranyadok.
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Ervényesité nyilatkozat

Igazolom, hogy jelen okirat szovege megfelel az alapszabaly modositdsok alapjan
hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezet(i szovegben a modositasokat dolt betlik
jelolik™.

Budapest, 2019. marcius 1.

Dr. Szelid Zoltan
fotitkar?, tigyvezetd

Az alairas hitelességét okirati tanuként igazoljuk: —3

Az Alapszabaly jelen szovegét

— az Eletjavit6 Szovetség Kozgytilése a KGY-19/1/1. sz. hatarozataval, 2019.
marcius 1. napjan egyhangulag elfogadta;

— a Févarosi Torvényszék a 7.Pk.60.853/2005/20. sz. végzésével jovahagyta,
a valtozasokat bejegyezte.

L A Févarosi T orvényszéknek a modositasok jelolésével kellet benyujtani az Alapszabalyt.
% A korabbi fotitkar tisztség az uj Alapszabaly elfogadasaval modosult tigyvezetore.
3 Az eredeti példanyon az alairast két tanu, személyes adataival és alairasaval igazolja.
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